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Федеральный проект «Профессионалитет» 

- инициатива социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2030 года. 

Ключевая инициатива проекта – создание образовательно-

производственных центров (кластеров), которые представляют 

собой интеграцию колледжей и организаций реального сектора 

экономики. 

В кластере выделяется колледж, модернизируемый под ключ. В 

этом колледже при непосредственном участии опорного 

работодателя формируются новая управленческая структура, 

подготовленный педагогический состав, новое содержание и 

структура образовательных программ, создаются учебно-

производственные комплексы. При этом в состав кластера входят 

колледжи, осуществляющие подготовку  по профилю кластера, и 

работодатели, выбравшие соответствующий уровень участия. 
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Идеи ФП «Профессионалитет» 

1. Главная идея федерального проекта «Профессионалитет» 

состоит в том, чтобы выпускник был востребованным, 

высококвалифицированным специалистом в своей области, 

готовым к решению серьёзных производственных задач сразу 

после окончания колледжа.  

Для воплощения базовой идеи на базе ЮУрГТК в 2023 году  

создан образовательно-производственный центр (кластер) 

подготовки кадров для высокотехнологичных производств в 

области строительства  «Строитель Южного 

Урала», представляющий собой интеграцию колледжа и 

организаций реального сектора экономики - более 1500 

строительных компаний, интересы которых представляет Союз 

строительных компаний Урала и Сибири». 
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Идеи ФП «Профессионалитет» 

2. Актуальная специальность – в короткий срок (сокращение 

сроков подготовки на 4 месяца*) 

3. Получение нескольких рабочих профессий в рамках 

основной образовательной программы 

4. Гарантированное трудоустройство (в строительные 

компании региона, в т.ч. на основе целевых договоров) 

5. Учёба по-новому – с упором на практику и знания IT 

6. Современная учебно-производственная инфраструктура: 

новые зоны под виды работ и высокотехнологичное 

оборудование 

7. Компетентные преподаватели с практическим опытом 

8. Программы обучения, разработанные совместно с 

работодателями 
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Состав кластера «Строитель Южного Урала» 

Базовый 
колледж: 

ГБПОУ 

«Южно-Уральский 
государственный 

технический 
колледж» 

Союз 
строительных 

компаний 

Урала 
и Сибири 

Многопрофильный  

колледж МГТУ 

им. Г.И. Носова 

 

 

 

ГБПОУ «ЧГПГТ  

им. А.В. Яковлева» 

 

 

 

ГБПОУ «ЧЭнК 

им. С. М. Кирова» 

 

 

 

ГБПОУ «ЮЭТ» 

 

 

 

 

ГБПОУ «КПК  
им. С.В. Хохрякова» 

ГБПОУ «МСмТ» 

 

 

 

 

ГБПОУ «ТТТ» 

 

 

 

ГБПОУ «ЧТПиГХ  

им. Я. П. Осадчего» 

 

 

 

 

 

ГБОУ ПОО «ЗТТЭ» 

 

 

 

 

ГБПОУ «МГРК» 

Партнер: 

ГБПОУ «ЮУМК» 



YnPABJ1AIOIJ4ASI KOMnAHMA 

• 
• 

• 
• 

• 

• 

KOMEA)KM 
CQrDAlUEHME 
0 nAPTHEPCTBE nPEAnPMATME 



8 

Финансовая составляющая проекта 

Базовая цель: Создание современной инфраструктуры подготовки 

кадров для строительной отрасли с учетом современных технологий 

и запросов регионального рынка труда 

Колледж под ключ 
Новые зоны по видам работ 

Брендирование 
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Состав кластера «Строитель Южного Урала» 

Базовый 
колледж: 

ГБПОУ 
«Южно-Уральский 
государственный 

технический 
колледж» 

Союз 
строительных 

компаний 

Урала 
и Сибири 

Партнер: 

1. «Пересборка» 

образовательных 

программ под запрос ССК 

УрСиб 

2. Согласование 

образовательных 

программ с ССК УрСиб 

3. Организация работы 

сетевых ПОО по 

разработке ОПОП-П 

4. Разработка и 

согласование с ССК 

УрСиб программы 

Популяризации  

5. Организация обучения 

преподавателей и 

представителей бизнеса 

по ДПП 

«Профессионалитета» 

6. Создание новой учебно-

производственной 

инфраструктуры 

7. Инициализация  целевого 

обучения 

8. Привлечение 

представителей бизнеса к 

участию в обучении 
 

1. Формирование 

запроса по срокам и 

содержанию 

образовательных 

программ 

2. Софинансирование 

создания новой 

учебно-

производственной 

инфраструктуры 

3. Согласование 

образовательных 

программ, 

инфраструктурных 

листов, дизайн-

проекта и изменений к 

ним 

4. Направление 

сотрудников  на  

обучение  по ДПП 

«Профессионалитета» 

5. Участие в 

популяризации ФП 

6. Поддержка целевого 

обучения 

7. Участие сотрудников  

в обучении 
 

 Согласовано 

7 ОПОП-П 

 Создано 14 

новых зон по 

видам работ 

 Реализуется 

программа 

Популяриза-

ции ФП 

 Завершают 

обучение по 

ДПП 

«Професси-

оналитета» 2 

работника 

ССК УрСиб 

 Совместная 

реализация 

ОПО-П 
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Создано 14 новых зон под определенные виды работ в кластере 

1. Главный корпус ЮУрГТК: 
• Лаборатория 1 - «Техническое сопровождение 

информационного моделирования объектов 
капитального строительства» - Зона 1 и 2; 

• Лаборатория 2 - «Технология изготовления  
и монтажа строительных конструкций зданий и 
сооружений» - зона 3; 

• Лабораторный комплекс 1  эксплуатации и 
обслуживания многоквартирного дома: зона 10, 
11 и 12; 

• Лабораторный комплекс 2 программирования и 
наладки электроустройств , ВИЭ: зона 13 и 14. 

Адрес: Челябинск, ул. Горького, 15 
 
2. Учебно-производственный центр: 
• Комплекс отделочных работ: участок 

малярных работ (зона 5), участок облицовки 
плиткой и штукатурных работ (зона 4); 

• Комплекс общестроительных работ: участок 
арматурных работ (зона 6), участок бетонных 
работ (зона 7), 

• Полигон внутренних сантехнических 
устройств, кондиционирования воздуха и 
вентиляции (зона 8 и 9). 
 

Адрес: Челябинск, ул. Грибоедова, 49  
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Образовательно-
производственный 
центр (кластер) 

ЮУрГТК  
в строительной 

отрасли 
 

«Строитель Южного 
Урала» 

Комплекс отделочных и общестроительных работ 
 
1.   Участок облицовки плиткой и штукатурных 
работ: 
• Зона 4  под вид работ: Облицовка плиткой и 

штукатурные работы 
 

2.   Участок малярных работ: 
• Зона 5  под вид работ: Малярные работы 
 
3.  Участок (полигон) бетонных и арматурных работ: 
• Зона 6  под вид работ: Арматурные работы 

(монтаж опалубки строительных конструкций);  
• Зона 7 под вид работ:  Бетонные работы 

(бетонирование строительных конструкций) 
 
 

 
Полигон внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции» 
 
• Зона 8  под вид работ: Монтаж, эксплуатация и 

ремонт сантехустройств  
• Зона 9  под вид работ: Проектирование, монтаж и 

испытания систем кондиционирования и вентиляции 

ул. Горького, 15 ул. Грибоедова, 49  

Разбивка зон по видам работ по адресам кластера 
План образовательно-производственного центра ЮУрГТК 
в рамках проекта «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

Лаборатория 1 
 
«Техническое сопровождение информационного моделирования 
объектов капитального строительства» 
• Зона 1 под вид работ: Разработка информационной модели 

объекта капитального строительства 
• Зона 2 под вид работ: Разработка информационной модели 

участка под строительство 
 

Лаборатория 2 
 
«Технология изготовления и монтажа строительных 
конструкций зданий и сооружений» 
• Зона 3  под вид работ: Изготовление и монтаж 

строительных конструкций. Виртуальная лаборатория 
 

Лаборатория 3 
 
Лабораторный комплекс  эксплуатации и обслуживания 
многоквартирного дома 
• Зона 10  под вид работ: Оценка качества коммунальных услуг 
• Зона 11  под вид работ: Виртуальный осмотр 

многоквартирного дома и придомовой территории 
• Зона 12  под вид работ: Обслуживание многоквартирного 

дома 
 
Лаборатория 4 
 
  Лабораторный комплекс программирования и настройки 
электроустройств 
 
• Зона 13 под вид работ: Программирование микропроцессорных 

устройств   
• Зона 14 под вид работ: Настройка и эксплуатация системы 

"Умный дом" и исследование ВИЭ 



12 

Имидж  кластера  

ОПЦ(К) «Строитель 
Южного Урала» 

Место встречи 
единомышленников, 

поставщиков и 
потребителей 

Центр притяжения и 
развития  талантливой 

молодежи  

Центр профессиональной 
ориентации и 

профессионального 
самоопределения 

Территория 
праздников, 

соревнований, встреч 
(освещение обл.  TV) 

Мастер-классы от 
производителей, 

конкурсы 
профессионального 

мастерства и 
творчества 

Место старта  
(«запуска) 

студенческих 
строительных отрядов 
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Задачи ближайшей перспективы 

 Создать студенческое проектное бюро 

 Модернизировать деятельности МЦПК 

 Укрепить связь со школами («Билет в будущее», «Мир 

профессий», «Моя первая профессия») 

 Заключить не менее 30 целевых договоров на подготовку 

обучающихся по ФП «Профессионалитет» 

 Популяризировать создание УПК на базе сетевых ПОО 
 



Образовательные программы ФП 
«Профессионалитет» в кластере 

«Строитель Южного Урала»  

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж» 
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Образовательно-производственный центр (кластер) по отрасли 
«Строительство» реализует 26 образовательных программ  

Специальности 

1. 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2. 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 
3. 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 

4. 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

5.  08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий  

 
Профессии 

1. 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

2. 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства  



Оптимизация сроков освоения образовательных 
программ 
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ПОП-П 
Срок обучения 
по ФГОС СПО 

Срок обучения по 
ОПОП-П 

Кол-во 
часов 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 3 г. 10 мес. 3 г. 6 мес.  5328 

08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 2 г. 10 мес.  2 г. 9 мес. 4284 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий  3 г. 10 мес. 3 г. 6 мес. 5328 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции  2 г. 10 мес.  2 г. 9 мес. 4284 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дом 2 г. 10 мес.  2 г. 9 мес. 4284 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
(сокращение невозможно) 1 г. 10 мес.  1 г. 10 мес.  2952 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 
жилищно-коммунального хозяйства (сокращение невозможно) 1 г. 10 мес.  1 г. 10 мес. 2952 

Протокол Общего собрания Управляющей компании от 02.11.2022 № 2 
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Соответствие образовательных программ  
запросам работодателей и экономики 

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

Дополнительный профессиональный блок (9 вариантов ДПБ), сформированный под 
требования и запросы работодателей 
Например: 
ПМ.06 Участие в разработке информационной модели объекта капитального 
строительства  
ПМ.07 Освоение профессий рабочих 11196 Бетонщик и 11121 Арматурщик/ 13450 Маляр 
и 15220 Облицовщик-плиточник (по выбору) (Союз строительных компаний Урала и 
Сибири)  

08.02.04 Водоснабжение и 
водоотведение 

Дополнительный профессиональный блок, сформированный под требования и запросы 
работодателей:   
ПМ.05 Проектирование элементов систем водоснабжения и водоотведения (с использованием 
технологий информационного моделирования BIM) (Цифровой) ПМ.06 Выполнение работ по 
очистке природных и сточных вод и контролю качественных показателей  (Союз 
строительных компаний Урала и Сибири) 

08.02.09 Монтаж, наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

Дополнительный профессиональный блок, сформированный под требования и запросы 
работодателей: 
ПМ. 04 Участие в проектировании инженерных сетей промышленных и гражданских зданий с 
использованием технологий информационного моделирования BIM (проектирование 
инженерных сетей с применением ТИМ/BIM) (Цифровой) (Союз строительных компаний 
Урала и Сибири) 

Протокол Общего собрания Управляющей компании от 02.11.2022 № 2 
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Соответствие образовательных программ  
запросам работодателей и экономики 

08.02.13 Монтаж и 
эксплуатация внутренних 
сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и 
вентиляции 

Дополнительный профессиональный блок, сформированный под требования и запросы 
работодателей: 
ПМ.06 Участие в проектирование элементов систем водоснабжения и водоотведения, 
отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха (с использованием технологий 
информационного моделирования BIM) (проектирование сантехнических систем и вентиляции 
воздуха с применением ТИМ/BIM) (Союз строительных компаний Урала и Сибири) 

08.02.14 Эксплуатация и 
обслуживание 
многоквартирного дома 

Дополнительный профессиональный блок (4 варианта ДПБ), сформированный под требования и 
запросы работодателей: 
Например: ПМ.05 Освоение работ по   профессии рабочего 17530 Рабочий зелёного 
строительства (ООО УК «Созвездие»)  

08.01.28 Мастер отделочных 
строительных и 
декоративных работ 

Выбор направленности по требованию работодателей (2 варианта направленности) 
Дополнительный профессиональный блок, сформированный под требования и запросы 
работодателей (4 варианта ДПБ) 
Например:  ПМ.03 Выполнение внутренних облицовочных работ (ООО «Азия») 

08.01.29 Мастер по 
ремонту и обслуживанию 
инженерных систем 
жилищно-коммунального 
хозяйства 

Выбор направленности по требованию работодателей (2 варианта направленности) 
Дополнительный профессиональный блок, сформированный под требования и запросы 
работодателей (3 варианта ДПБ) 
Например: ПМ.03 Выполнение работ по обслуживанию, ремонту действующих водопроводно-
канализационных сетей, устранению аварий на них, поддержание и восстановление условий 
жизнеобеспечения и безопасности потребителей в соответствии со стандартами и 
нормативами (ООО «Антей») 

Протокол Общего собрания Управляющей компании от 02.11.2022 № 2 



Показатели эффективности 
деятельности  образовательно-

производственного центра (кластера) 
«Строитель Южного Урала»  

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж» 



Показатели эффективности 
деятельности ОПЦ(К)  

Показатель  2023 год 2024 год 2025 год 

план факт 

Количество обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе разработанных с применением 
автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 
программ 

660 775 660 660 

Количество реализуемых образовательных программ в интересах организаций 
реального сектора экономики 

18 26 18 18 

Количество педагогических работников, владеющих актуальными 
педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками 
или навыками конструирования образовательных программ под запросы 
работодателей и экономики 

100 100 150 180 

Количество работников организаций реального сектора экономики, владеющих 
актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками 
конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 
экономики, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей 
и мастеров производственного обучения по совместительству 

8 8 11 15 
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Показатели эффективности 
деятельности ОПЦ(К)  

Показатель  2023 год 2024 год 2025 год 

план факт 

Количество обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в 
том числе с применением автоматизированных методов 
конструирования указанных образовательных программ, 
прошедших практическую подготовку на базе центра с 
закреплением наставника, работающего в организации 
реального сектора экономики 

299 300 
ЮУрГТК 
ЧЭнК 
ЮЭТ 

1000 1800 

Количество заключенных с гарантией трудоустройства 
выпускников договоров о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», разработанных в том числе с 
применением автоматизированных методов конструирования 
указанных образовательных программ 

30 20 60 90 

22 



Показатели эффективности 
деятельности ОПЦ(К)  

Показатель  2023 год 2024 год 2025 год 

план факт 

Количество образовательных программам среднего 
профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет», 
реализуемых в сетевой форме 

3 0! 4 5 

Количество образовательных мероприятий, 
проведенных на базе ОПЦ(К) с участием 
представителей реального сектора экономики 

2 2 5 8 
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Всероссийская он-лайн олимпиада по технологии информационного моделирования в строительстве (30 ноября 2023г.) 
 
Межрегиональных конкурс профессионального мастерства среди студентов СПО в рамках Всероссийского чемпионата 
«Лучший сантехник. Кубок России» (23 ноября 2023г.) 
 



Показатели эффективности 
деятельности ОПЦ(К)  

Показатель  2023 год 2024 год 2025 год 

план факт 

Количество УПК, созданных на базе образовательных 
организаций ОПЦ(К), в том числе с участием 
организаций реального сектора экономики 

0 1 1 1 

Количество разработанных ОПЦ(К) ЦОК (по каждой 
профессии, специальности, в соответствии с 
закрепленной ИРПО тематикой) 

21 21 

24 

Создание студенческого проектного бюро на базе авторизованного учебного центра по программным продуктам Renga и  
PilotBim ЮУрГТК, торжественное открытие – конец ноября – первые числа декабря 2023г . 
 
Пример ЦОК 
 

ЦОК 4/index.html
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IO*.HO·YpanbCKMM rocyAapCT&eHHbi M TeXHM~ecKMM KOJ\Ile,A)K 

" 
KpantBble- serepaHbJ t-~awero KOMeA>Ka! 

Ko ,l\HIO no)l(lo'IJIOr o ~enoseKa r.-1 AHIO y~~-tre.n~ so scex KOMMeKcax 

npownr.-1 r paAIIIU.IIIOHHbJe BCTpe~~~~ c serepaHaMIII: ne,AaroraMl-1111 

COTPYAHl-1KaMH. 
TeMo. p,yweeHo" HeeepoArHo •CKpeHHe! ••• 

nycrb JIIIIU,a IIIIIWb Yl1b16Ka 03apReT, 
BkM B03pacry cKa)IG1Te: •:He cnew1o11». 
Mw 6b1Tb C"4aCTJIIIIBb1Mr.-1 BaM seeM )l(enaeM. 

>KenaeM nor o or ace~ ,eywr.-1! . 9 "3 ~ 2 . , 

D.opor111e Hawr.-1 neAar or111! 
AYweBHbiX CIMI, cepAe~Horo renna. 
BaM- ceeT/1biX neT! BaM- ronoc cepA~a t-~awero! 
no~eTHee npocJ!eCCr.1 iil t-~eT 
Her 6naropoAHe~ sawe~! 

0 284 12'27 

B lasepweHHe no~ npa3At-~III~Ho~. t-~aCblllleHHOiil HeAellH- KOHI..I.epr 
B ~ecrb ne,Aaroros! c nto6oBbiO ""ysa)l(eH\IIeM! • ., .. 

0 269 13:09 

r5nOY "IOYprTK" r . 4en516111HCK 
focopraHH334HR 

../ Bbo noAnHcaHbl 

~ 
Coo6t4MTb 

o npo6neMe 

PewaeM BMecre 

~ 
BbiCKa3aTb 

MHeHMe 

PewaeM BMecre 

CJ 06cy)I(JleHHR @ A,qpeca g <Doro 

A ocKa o6bRB!1eHHi1 

100 C006UieHHH • noCJleAHee OT .QHaHbl .QHn110MOBOH cerOAHR B 14 11 

li114y COCeAKY/ COCeAa 
18 COo61J.teHHH nocneAHee OT .QHaHbl .QHnJ10MOBOH CerOAHR B 14·11 

0TKpb1Tb np• 

~ My3b1Ka '• <:. 

nPOei!CCMOHAnMITI!T 

€.) n oATBep>KAeHo " epe3 rocycnyr 11 

.Qo6po nO)I(3J10BaTb Ha OljlHUH311bHYIO 
CTpaHH4Y n;nOY "IO)I(HO-YpanbCKHH 
rocyAapCTBeHHbiH TeXHI1'1eCKI1H KOJ1J1eA)I(' ! ... 
E111e 

PeKoMeHAYtoT 3 APYra 

Ceprei1, 1110AMHJ1a, PerHHa 

• •• 



Работа в рамках Популяризации ФП 
«Профессионалитет» в кластере 

«Строитель Южного Урала»  

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж» 
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IlpH.IIOJI(eHHe 1-8 

IlpH.lOJI(eHHe 1-6 K Ilporpa\tMe nonyJIJip!DaUHH <I>e.llepal!I>Horo 
npoe1m1 «IIpo4JeccHOHaJIHTeD> r ocy.llap CTBeHHoil: 
nporpa~lMbl POCCHHCKOH <l>e.llepaUHH «PaJB!ITHe 

06pa30BaHW!» B tJeJUl6HHCKOH 06.11aCTH 

IIJiaa npose.[leHHH MeponpuHTHil:, a anpaBJieHHhi X aa nouy n Hp H3aUHIO 

K Ilp orpaMMe nony.11llp 1DaUHH <I>e.~~epa1I>Horo 
npoe1m1 «IIpo4JeccHoHa1Kien> rocy.uapCTBeHHoil: 
nporpa\!Mhl PoccHHCKOH <I>e.~~epatiHH «PaJB!ITHe 

o6pa30BaHHJI» B tle.11JI6HHCKOH Oti.llaCTH 

c!>e.E~epam.aoro upoe~;.-ra , o6pa3oBaTeJibHo-upoH3BO.ilCTBeHHor o ueaYpa (KJiacrepa) u o OYpaCJIH «CYpOHTeJibCTBO», 
C03)13HHOf OHa 6a3e rliiiOY <<IO'.~;uo-YpaJibCKHii r ocy)lapcrBeHHbiH TeXHH'IeCKHH KOJIJie.[l:IO> tleJIHiiHHCKOHOiiJiacru 

(enb: opraHH3aUIIJl u npose.lleHHe Meponpul!THil:, uanpaBJieHHbiX Ha HH4Jop~rnposaHHe ue.1esoil: ay.llKIOpHH o soJ~tOJI(HOCTllX 
nepcneKTIIBax noJI Y"leHW! cpe)laero npo4JeccHOHMhHoro ofipa:~osaHHll B pa~IKax p ealJ!DaUHH <I>e.llepani>Hor o npoeKTa. 

IIJiaa upoBe.EleHHH Mep oupHHTHH, aaup aBJieaHbiX a a nony nllpH3311HIO 
Jek-ra, oiipa3oBaTeJibHo-n poH3BO.ilCTBeaaoro u euYpa (KJiacrepa) no OYpaCJIH «3ne~;.-rpoaa...:a a 
·exaoJIOfHH» , C03.il3HHOf OHa tia3e rliiiOY «tleJIH!iHHCKHH pallHOTeXHH"!eCJ..:UH TexHHk")'M» 

q eJIH!iHHCJ..:OHO!iJiacru 

Cp oKu p eanu3auHu: 0 I JIHBapll 2023 r . - 3 1 .lleKaOpll 2030 r. 
te!leHHe ~1eponpHJITHil:, HanpasneHHbiX Ha HH4Jop~rnposaHHe ue.11esoil: ay.!llfiopHH o B03MOJI(I{OCTJIX 

~~-~------~--~-------~--~----~----~~---~--~--~~--~--~--~ ~~~~4Jec~~~~ro~~~HHliB~=p~~UHH~ep~~ro np~~ 
Cpt.lH te 06wu 

B a lB.tHH t 

~ltponpHATMA 
Kpan:oe on.nu11.Ht 

l.lM U :lA 

.t)'.lHTOpH 

06A3a'ft ... llllole! 

Tip H."IO)I(eHHe 1- 1 

K nporpaMMe norryn•p113aUHif <l>e.u"Pa""oro 
npoeicra «ilpocpeccHOHaJIHTeD> rocy,napCTReHHOif 

nporpaMMLI PoccHBcKOH <I>enepamm «PaJBliTIIe 
o6pa2m~am:.rn:~ I! lle.1HI6 IIHCKOi=! o6.1acn.f 

fiJlaH npOBc,ilCBHH MCponpHHTHii, HanpaBJICBBbiX B 3 DOUJ JJRpB33U IIIO 

cilf.)lepaJILHor o npoeJ:..Ta, G6pa3GBaTeJILH[)-npoHJBGJlCIBt nuor G UeJrr p a (K.rncrepa) no oTpaCJiu <<l\'lam•nocrpoeHne». 

CO:J,!l3BHOrOB3 6a3C ffifiQY <<q CJ'UI6 HHCKHii MCX3 HHKO·Tf X H OJJOrB'ICCKBii TCX HHKJ M)} q CJJH6HH CKOii 06JJ3CfB 

Q CJi b ; o p raHiOa:UHX H npOBC.ZXCHHC Meponp wnHii, HanpaB.l:I C:H:>ihlX Ha HH~pMHpOBaHHC: UeJIC:BOif ay,!lHrOpHH 0 BOlMO.liliOCU:X 

H nepcne.KTHBax no.nytJemu~ cpe,lue.ro npo4>e<'cnouaJII.HOro o6 p a'loBaHHJ: II p a ?.n:ax peamnamrn ci>e.aepaJILHoro npoeKTa 

CpoKH pt allnn uua: Ol nmap• 2023 r. - 31 )leKa6px 2030 r. 

Xt 
Btlii:I.HH t 

MCponpHrniR 
Xpa'n!o e o nwcaHIIe 

,. ll 

I TIPCJBUCBHf :~o~acTcp-..:iUICCo .. H pcwcttur npou.no;:~cntt!HNX ..:ciicCJB II:a llpt.JnpHJnliJU ..:;no'ICIJI>IX npclH.JIJO;JC'Dit iiHWX O'JPa t.n M 1Jc.udiHJKto:'JHo6,u c'Jll. 
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'Ypr TI< 
KMtp CTSO 

SOU!Ota K 
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i u CTK 
ta.'tee ­
t tn pcno) 

Opra HHUQ,HH­

)'"'li(THH~H 
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apll 2023 r . - 3 1 .ueKa6pll 2030 r . 
ao ao 

'''U tTIUit.: \''U CTHH,_ 
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0praHJt3a 

IJ;MUU 0rai!!TtT8~H QHH-
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IOYpr TI<, 
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M CM T,MrK, 

IOYpf TI<, 3 TT•3, m , '!flirT, 
KDK. M CMT, 

MTK. m . '!flirT, 
lfTih.rX. '13!d<, 

l03T,Mrw 
llpH.i]OECHHC 1-7 

K llporpal\:!..Me DOnyiDipH:38I.Drn I.De.aepallb :IOfO 

npoe&.:Ta «Tipo$ecrHouamrre"D) rocy.aapCTB~uuoii: 

nporpa.\f~II.l Poccm"rcx.ol! <l>e~epa:unn <lPM mm ie 

o6pa3osamum s 1I:.nJl6HHCKoii oi5."IaCTII 

D.u u npose,!leHHJI u eponpHJrrnii, nanpaa.unnLI.I: ua DOD}"JI Hpnn uu iO 
4>e.!lep aJILnor o npoe~~.."'n! o6p a3oBaTM LHO npoBJBO.!lCTBt-uuor o nenrpa (K."Iaaepa) no orpaCJiu «M eTannyp r nB>;., 

coJ,!lauuorou a 6an I'liUOY «q e."JSI6• a n .:uii rocyaapcroennLiiinpo~ILIIIIJleHHD-ryuauurt.pHLiiiTunuk-yM uu. A.B. SI14."0BJJeBa>> 
'tlf'JIJifiHHC'Ii:O Y:06JJ2rTII 

I ~fJU,: o p r<H H f.l::l.l{iUf lf npClRP..,.l eHJfe Uf1lOTTp Hsrn tH, HiHTp::l.RlleHm.TX HH HHrfmp\-I HpORi\HHe l{f>JU~RO# a y ll,HTOpHH 0 "R0 :l).10if(H0f:'HlX 

H nepcrrei<.:nmax rro.1yl.feHIU1 cpe.ztnero npo¢-eccHOHaJI!.Horo o6pMoB:aHrur II pa~n:a.-..,: pearunaum-r fl)e.,lepam.Horo rrpoeiiTa. 
C pot.:H pcan u3auuu: 01 HHRapJl 2023 r. - 3 1 .ztcKnEip.~~: 2030 r . 
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H . ~rn·· 

II 

o co & HHOCTIIOfp:aOonl (;la:Itt - 00 

L-~--------~--~------------------~-----L'=~~~·~pcr~~~) ----~-----L------L-----~----~----L-1~0--~~~ ~~~ 
1. : Gt .IQ'II.lft: O..!!:c ttp•,s,npx.rmi'i ~ quwo CXiy'la iOII:Ht oq,uuatm.l • KJY11rn:, X>Yl>IK, KrCT, l ou : . .. 

llmlfb ,lCHCTIIll 
12 

i:l>oPJoO!PJI!aD«DIH'P~Cl [ 
H l ) "1>X 

l( lYMl::. TTT C!l\.(t"TTI( 
::IH<l <ipl- t:pOf?&N:>C 

'qr:-.IiiHHu .:oJ! 
ttpo!=<nno ~n KTCT, qe(jJIJ , p )'J;:l!DIH- nfiJ:~ MH 

ll'lOnta;u~a 
n poa e;aen u . 

'IPT, 
'lf.lTT, 
llllfT, 
ITTn3 , 
., aTHK. 

UK. 
m..rx. 
'13!d<, 
>YprTI< 

;~tiHTt., 

•noc-n 

2 .u::_ .. 

Cpoto:Jt 

n poae:.e.n 
HA ( D JtaH) 

10 

Perymrpn 

DpoD~.:li!!H 

Ma (n.un) 

11 

B Dt!'p HO.ll 

,li!!HeTBH.I 

nporpuot .. 

Cpt'.lHe~ 06ntl!! .. 

0 0 0 0 

' '" acmw . ..: 
~• (n.un) 

Y'l:l( 'tlf.H K 

~a (n.un) 
e~I"O,i:I;HO ~:azro;:~;no 

11 JJ 

16 300 

68 



10.11.2023 

28 

1- -
Ul 
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IIpoaeiJ.eHHe lltaCTep-KJiacco8 H pemeHHe DpOHJ80iJ.CTBeJD(ha: 

I Kt'B008 Ha Dpe-iJ,JIJIJUITIUIX KJJIO'Ie8b1X DpOHJBOiJ,CTBeJD(hlX 47 I 875 
IOTpaCJieii: ~-fu.eKTa PoccHiicKoii: ~e;t.ep~* 

0pra:JDIJ~ H Dp08e;l,eHHe 3KCJ."ypcHii Ha DpOHJBOiJ,CTBeJO[hle 
Y'IACTHe 8 KOHKypce X)'iJ,O"&ec-meJIIIha: fOTOrpafHH: 

2 
JIJIO~ Be~~ npe,vipJUITHii C)--fu.e:t..-ra PoccHiicKoii: 32 I 2450 «IIpofecCHH oy;~ym;ero», opraHHJ08aHHOM ~ffiOY ,.v:IO 
~eiJ,e~ 8 pa:>~IKax ~e;l,ep~ThHoro npoeKTa* 13 

HPIIO upH no;l,;l,e~e l\lJomcrepc-ma npocse~eJDI.I[ 
2 15 

5 
1:: c • :1: 
0 
5 
u 
u 
Ul 

• 0 a. 

PoccHH:cKoii oi>e;t.e~ 

Opr~ peKOMe~-elln.IMH HIHJDI ;l,OnOJDOITeJihHhLUH 
0priJOI3~ KaHHI..'"YJUI)IHbiX nporpL'ItM (~JeH), B TOlll 'IHC.ile 

3 y 'laCTHHKL"DI pea.im:Ja~ uaCToJDQ;eii: IIporpumlhl K.IIaccllhlX 41 I 1190 Jqi&TKOCpo'lllhiX, n o oOpDOB&TeJihHhll'll DporpL'IBlL'IJ 
14 IlpocllecCHouamrreTa, pe.a.moyellthm B C)-6beKTe PoccHH:cKoii 5 I 150 

'lllOOB c OO)''IaiO~DICJ[ 8 00* 
ol>eiJ,ep~ 

0praHH3~ pe:t..-ollle~-eliJhDDI HIHJJH iJ.OnOJDOITem.HhBDI 
15 COO;l,aHHe npofll.ilhHhO: K itacco8 no oOJIDOBaTt'.ilhHhll'll OI O 4 )"'&CTHHKDDI pea..~ H&CTOJDQ;t'B IIporpUil'llhl 39 I 1330 ~ 

lpoiJ,HTt'JihCXHX coOpaHHii: 8 00* 16 OpraHHJ~ npofeCCHOJII.IlhHbiX OTp&CJieBbiX KBeCT08 8 OI O - -
0praHH3~ npofeCCHOHI.I"IbllhlX OTp&CJit'BhlX Dpl.3iJ,IIIOOOB B 17 OpraHHJ~ JOITe..ll.lle:t..•YaJ:IhHbiX KOHI\.")]ICOB c oO)"'IUO~tHCJI 0 10 

5 C)~t'A-re PoccHiie~.-oii: ~e;l,ep~ 8 pa.>~IKax ~eiJ,epl.llhHoro 14 I 1650 
lnpOt'A'"l'&* 18 Opr~ 8CTpe'l c 'l.llt'HL'IIH c6opHha:-upe;l,CTaBHTt'.i"U81H 1 130 - -
IIpoaeiJ.eHHe npofopHeHT~oHHoro TeCTHpOBaJDU[ Y'laCTHe 8 'lt'MnHoHaTu: npofeccHOHaJ:IhHoro lltaCTepc-ma, B 

6 OO)"'aaiDtJIXCJI 00, HanpaB.IleHHoro ua 8hiRBJ(eHHe 21 I 640 19 TOM 'IHCJie OTp&CJlt'BhiX, Cpt';t.H IOHHOpoB n o OOpa30B&Tt'~"lhHhll'll 1 I 10 
npofeCCHOHIJihllhlX HHTepeC08 H CnOCOOHOCTt'B* DpOrpL'IBlL'\1 IlpofeCCHOHIJIHTeT&, peamoy eliJhDI B C)-6J.t'A'"l't' 

IIpoBeiJ,eHHe KOliiJIJieKcuoro npo«<!H.Jlhuoro MeponpHRTHR B PoccHH:CKoii ol>eiJ,ep~ 

C):M.e:t..-re PoccHiicKoii: ~e;l,ep~ 8 pa.'IJEax ~e;l,epl.llhHoro IlpoBe;t.eHHe H&)""'HD-DpaKTH'It'C:JOIX KOHfepe~ n o 
7 

npoe:t..-ra Ha Oll3e 00 H.iDl 00 cno- <~em. Kap11ephN I <~em. 
14 I 925 20 o6pll30B&Tt'JihHhBl nporpUBJL'\1 IlpofeCCHOHa.JIHTeTa, OI O 

loeamo,-elllhBJ B ~-M.e:t..-re P occHH:cKoii oi>e.:teDUlHH 
I npofecCHOHliJDITeTa>> * 

21 IlpoBt'.iJ,t'HHe Dpe.iJ,MeTHbiX OJDBIDH:t;:l; no OOpll30B&TeJII>HhBI OI O 
Opr~ <~eii: OTKphlThiX iJ.BepeK» Ha JIJIOiq~ax Ollq* 8 13 I 1125 IlpoBe;t.eHHe ~-a,Duoro KOHC)'JlhTHpoBaJDf.l[ n o 8hJOopy 

BHiJ,eonpe3eHT~ KOllmeTe~ p~"DI3)'t'lllhlX B C):M.eKTe 22 npofeccHH: peKoMeHiJ,)-t'lllhBJH HIHJIH iJ,OnOJJHHTeJihHhll'ltH 11 I 310 9 15 I 825 y 'laCTHHKum pe~ uaCTOJDQ;eii IlporpuBlbl PoccHiicKoii: ~eiJ,ep~ 8 puiEax ~eiJ,epa.."lbHoro npoeKTa* 

IIpo8eiJ,eHHe npofeccHOHI.I"IbllhlX npo6 ua npeiJ,DpJUITIUIX 
Opr~ BHt')]IO'IHOH ;l,t'JITeJIIIHOCTH B 00 n o 

10 pe.l.llhHoro ce:t..-ropa 31\."0HOliDIKH 0)-fu.e:t..-ra PoccHiiCKoii: 38 I 500 o6pll30B&Tt'.iibHhBl nporpUBJL'\1 IlpofeCCHOHI.Inn'eT&, 
~eiJ.epawm, OTo6pAJD(h(X 8 puiEax ~t';l,epl.llhHoro npoe:t..-ra, c 23 10 I 80 

, .... rn....,. ............ ..;. peamoyeliJhlliJ B C)-M.e:t..-re PoccHH:CKoii ol>t';l,e~ 

c Opra:JDIJ~ npofeCCHOHIJihHoro OO)"'eHHK oO)"'aiODtJIXCR 9-x 
Opr~ BCTpe'l co cryiJ,eHTum 00 CliO, 

II 
KII&COOB 00, 8 TOM 'IHCJie Dp08t';t.eHHe ):pGKOB «TexHOJIOrHR», C 7 / 45 24 oO)"'IUO~tHCR no oOpll30&aTeJihHhll'll nporpuuta.'lt 3 I 85 
DpHCBOeHHeM nepBOH npofeCCHH Ha 6ne 00 CflQ.,.; 

IlpoclJecCHoHamrreTa 

~~~~ a 
Opr~ iJ,eJIOBbiX 8CTpe'l H iJ,HaJIOTOB 0 Kap11epe C 

Opr~ peKOliJe~-eliJhDDI HIHJDI ;l,OnOJDOITem.m.Bm 25 peKOMt'HiJ,)'eliJhBJH Hl11.1m ;l,OnOJDDITeJihHhll'ltH y'laCTHHKL~lH 4 I 115 
)"'llCTHHKL"DI peamo~ uaCToJDQ;eii: IIporpu.mlhl oO)"'aaiDtJIX pea..no~ uaCTOmqeii Ilporpa."Jll1hl 

l2 3KCI.')]IcHH I BOpKWono8 «IIpoBIPh!» ua Oll3e 00 cno ;l,JlR 14 I 400 
I - ~ ~ ~ -- I •• I , I e poiJ,HTe.JieH nOTe~~"lbllhlX aOIIT)]IHeHToB 00 CIIO* 
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Единый День Открытых Дверей 

11 марта 2023 

22 апреля 2023 

21 октября 2023 
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I!CCMOHAnMITI!T 

le l&l ·•· l• l• l• l 

f5n OY "IOYp fTK" r . ~enR611HCK 

190ICTB2 47 

Haw11 CTyAeHTbl C43CTJ111Bble 11 A OBOilbHble BepHyll11Cb A OMOH C BbiCT3BKI1 

c06pa 30B3HI1e. A 6Hryp11eHT-2024 ! 

.QBa AHR OHI1 0 Tp a6oramt Ha BbiCT3BKe . np11HI1M3Jl l1 3 KTI1BHOe Y4 3 CTl1e B KBecTe 

cW KOilbHbi H A0 30 p ». n p11A YMbi B3J111 3aAaHI1R AJ1R WKOilbHI1KOB l1 3H 3KOMI1J111 HX CO 

cnel..ll131lbHOCTRMH KOillleA>Ka. PaCCK33biB3JlH 0 <I>n c n po<j>ecCI10HaJ111TeT•. 

Bep a 5a6 ywKI1Ha 

MOilOA I..Ibl !!!! 

20 OKT B 5:59 OTBeTHTb n oAell i1TbCR 

0 1.9K 
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5775 
подписчик

ов 
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 Собраться вместе есть начало. 
Держаться вместе есть прогресс. 
Работать вместе есть успех.  

                               (Генри Форд) 
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