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требований стандартов и правил Союза, условий членства в нем; 

3.2.8. ведет реестр членов в соответствии с требованиями, установленными 

действующим законодательством. 

3.3. Кроме того, содержанием деЯТСЛЬНОСТII Союза является: 
3.3.1. Проведение оценки деловой репутации строительных организаций в составе Союза. 
3.3.2. Юридическая деятельность 
3.3.3. Организация профессионального обучения, повышения квалификации, аттестации , 

охраны труда работодателей , работников юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, системы сертификации качества строительных работ, продукции и услуг, 

3.3.4. Организация и проведение профессиональной общественной аккредитации программ 
дополнительного профессионального образования. 

3.3.5. Взаимодействие с образовательными организациями по вопросам профессионального 

образования. 

3.3.6. Участие в проведении общественного контроля, в том числе за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок. 

3.3.7. Выполнение иных функций, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и целям Союза. 

3.4. Для ДОСТllжеНIIЯ целей Союза, осуществления деятельности , определенных в п. 

3.1.1.-3.1.3 настоящего Устава, Союз IIMeeT право: 

3.4.1. Представлять интересы членов Союза в их отношениях с органами государственной 
власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления. 

3.4.2. Оспаривать от своего имени в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти 

Российской Федерации. органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы Союза, его члена 

или членов либо создающие угрозу такого нарушения . 

3.4.3 . Участвовать в оБСУ',кдении проектов федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 

субъектов Российской Федерации , нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления, государственных программ, затрагивающих вопросы строительства, 

реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов капитального строительства, также 

направлять в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения о 

результатах проводимых Союзом независимых экспертиз проектов нормативных правовых 

актов . 

3.4.4. Вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно 

государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в 

сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов капитального 

стро ител ьства . 
3.4.5. Участвовать в разработке и реализации федеральных, региональных и местных 

программ и проектов социально-экономического раз вития, инвестиционных проектов. 

3.4.6. Участвовать в составе комиссий по размещению заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд по 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту и сносу объектов капитального 

строительства , содействовать их максимальной эффективн~и прозрачности. 
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3.4.7. Запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления 

информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Союзом 

возложенных на него федеральными законами функций, в установленном федеральными 

законами порядке . . -
3.4.8. Разрабатывать программы, планы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации специалистов в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и 

сноса объектов капитального строительства, а также иные документы, направленные на 

достижение целей Союза. 

3.4.9. Участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в создании и развитии системы профессиональных 

квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки 

квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандарщв. 

3.4. J о. Осуществлять поддержку и стимулирование инновационной активности членов Союза, 

содействовать внедрению новейших достижений науки и техники, отечественного и мирового 

опыта в сфере строительства , реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов 

капитального строительства. 

3.4. J J. Проводить конкурсы, выставки, конференции, совещания, семинары, форумы и иные 
мероприятия, направленные на стимулирование членов Союза к повышению надежности и 

эффективности их деятельности и повышению качества производимых ими товаров (работ, 

услуг), распространению лучшего опыта в сфере строительства, реконструкции, капитального 

ремонта и сноса объектов капитального строительства. 

3.4. J 2. Выпускать печатную продукцию, направленную на повышение информированности 

общества о деятельности Союза и его членов, а также о новейших достижениях и тенденциях 

в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов капитального 

строительства . 
3.4. J 3. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность. 
3.4.14. Осуществлять полномочия, предоставленные законодательством Российской 

Федерации, субъектам общественного контроля. 

3.4. J 5. Направлять в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, своих представителей в состав общественных советов, постоянных и 

временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и 

законодательной власти , органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим 

охраняемые законом интересы членов Союза; 

3.4.16. Подготавливать предложения по совершенствованию законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок; 

3.4.17. Направлять заказчикам запросы о предоставлении информации об осуществлении 
закупок и о ходе исполнения контрактов; 

3.4.18. Осуществлять независимый мониторинг закупок и оценку эффективности закупок, в 
том числе оценку осуществления закупок и результатов исполнения контрактов в части их 

соответствия требованиям настоящего Федерального закона; 

3.4.19. Обращаться от своего имени в государственные органы и муниципальные органы с 
заявлением о проведении мероприятий по контролю соблюдения законодательства о 

контрактной системе; 

3.4.20. Обращаться от своего имени в правоохранительные органы в случаях выявления в 

действиях (бездействии) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, 

специализированной организации, комиссий по осуществлению закупок и их членов, 

должностных лиц контрактной службы, контрактных управляющих признаков состава 

преступления; 
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3.4.21. Обращаться в суд в защиту нарушенных или оспариваемых прав и законных интересов 
членов Союза в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5. Союз наряду с определенными п.3.4. настоящего Устава правами имеет иные права, 
если только они не ограничены законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. , " 
3.6. Союз не вправе: 

3.6.1. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность в сфере строительства, реконструкции, капитального 

ремонта и сноса объектов капитального строительства, и становиться участником таких 

хозяйственных товариществ и обществ . 
3.6.2. Осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение 
Iюнфликта интересов Союза и интересов его членов или создающие угрозу возникновения 

такого конфликта, в том числе: 

а) предоставлять принадлежащее ему имущество в залог в обеспечение исполнения 

обязательств иных лиц; 

б) выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников; 

в) приобретать акции , облигации и иные ценные бумаги, выпущенные его членами; 

г) обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными 

ими гарантиями и поручительствами, 

д) выступать посредником (комиссионером, агентом) по реализации произведенных членами 

Союза товаров (работ, услуг); 

е) совершать иные сделки в случаях, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ 

4.I.Членами Союза MOгyr быть юридические лица и (или) индивидуальные предприниматели, 

зарегистрированные на территории Челябинской области, а также иностранные юридические 

лица в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом РФ, осуществляющие 

деятельность в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и сноса объектов 

капитального строительства или намеревающиеся осуществлять такую деятельность, за 

исключением случаев, установленных Градостроительным кодексом РФ. 

4.2. Членство в Союзе является добровольным . 

4.3. Членами Союза являются его учредители и иные лица, вступившие в Союз после его 

создания в соответствии с положениями настоящего Устава, за исключением лиц, 

прекративших членство в Союзе. 

4.4. Все члены Союза имеют равные права независимо от времени вступления в Союз и срока 
пребывания в числе его членов. 

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ СОЮЗА 

5.1. Союз открыт для вступления новых членов. Прием в члены Союза производится в 

соответствии с требованиями законодательства и в порядке, установленном внутренним 

документов Союза, в том числе: 

а) о членстве, в том числе о требованиях к членам, о размере, порядке расчета и уплаты 

вступительного взноса, членских взносов; 

б) о компенсационном фонде возмещения вреда; 

в) о компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств; 

г) о реестре членов. 

5.2. В члены саморегулируемой организации MOгyr быть приняты юридическое лицо, в том 
числе иностранное юридическое лицо, и индивидуальный предприниматель при условии 

соответствия таких юридических лиц и индивидуальных предпринимателей требованиям, 
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установленным Союзом к своим членам, и уплаты такими лицами в полном объеме взносов, 

установленных в Союзе в соответствии с внутренними документами . 

5.3. Союз отказывает в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в 
члены саморегулируемой организации по следующим основаниям: 

1) несоответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица 

требованиям, установленным Союзом к своим членам; 

2) непредставление индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом в 

полном объеме документов, предусмотренных действующим законодательством; 

3) если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо уже является 

членом саморегулируемой организации аналогичного вида. 

4) иным основаниям, предусмотренным внутренними документами Союза. 
5.4. Членство в Союзе неотчуждаемо. Осуществление прав члена Союза не может быть 

передано другому лицу. 

5.5. Лицо приобретает все права члена Союза с даты внесения сведений О нем в реестр членов 
Союза. 

6. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В СОЮЗЕ 

6.1. Членство в Союзе прекращается в случае: 
6.1.1 . Добровольного выхода члена из Союза. 

6.1.2. Исключения из членов Союза. 
6.1.3. Смерти индивидуального предпринимателя - члена Союза или ликвидации 

юридического лица - члена Союза. 

6.2. Добровольный выход члена из Союза осуществляется на основании его заявления о 

выходе. 

6.3. Союз имеет право установить своими внутренними документами дополнительные 

основания для исключения из членов Союза . 
6.4. Решение об исключении из числа членов Союза принимается Правлением Союза. 
6.5. Лицу, прекратившему членство в Союзе, не возвращаются переданное имущество, 

уплаченные вступительный взнос, членские взносы и взносы в компенсационный фонд 

(компенсационные фонды) Союза, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА СОЮЗА 

7.1. Члены Союза IIмеют право: 
участвовать в управлении делами Союза в установленном Уставом порядке; 

получать информацию О деятельности Союза и знакомиться с ее бухгалтерской и 

иной документацией посредством официального сайта Союза в сети «Интернет»; а также в 

случае необходимости путем направления запроса в адрес единоличного исполнительного 

органа Союза; 

обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Союзу убытков; 

оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные им сделки по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством и требовать применения последствий их 

недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок 

Союза. 

член Союза осуществляет корпоративные права, в порядке, установленном 

действующим законодательством и настоящим Уставом. Он также вправе на равных началах с 

другими членами Союза безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться 
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оказываемыми им услугами. 

избираться и быть избранными в органы управления Союзом; 

вносить предложения по совершенствованию деятельности Союза: 

участвовать в разработке документов Союза; 

участвовать в мероприятиях, проводимых СOIезом; 

непосредственно обращаться в Союз за содействием и помощью в защите своих 

интересов, связанных с целями и предметом деятельности Союза; 

пользоваться консультационными, информационными и иными услугами Союза в 

пределах его компетенции; 

получать информацию о деятельности Союза и его органов управления; 

по своему усмотрению выходить из Союза в любое время; 

вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов Союза; 

обращаться в органы управления Союза по любым вопросам , связанным с его 

деятельностью; 

передавать имущество и имущественные права Союзу на праве собственности или 

ином праве; 

использовать атрибуты и символику Союза в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и документами Союза; 

получать выписки из реестра членов Союза и иные документы, подтверждающие 

соответствие члена Союза, требованиям, установленным Союзом для своих членов; 

обладают иными правами в отношении Союза, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза. 

7.2.Члены Союза обязан ы: 

соблюдать положения настоящего Устава и иных внутренних документов Союза; 

добросовестно пользоваться правами члена Союза; 

выполнять решения органов управления Союза, принятые в рамках их 

ком петенции ; 

своевременно и в полном объеме оплачивать взносы , установленные в Союзе 

(вступительный, членский взнос и взносы в компенсационные фонды, сформированные в 

саморегулируемой организации) , а также по решению Общего собрания Союза вносить 

дополнительные имущественные взносы в имущество Союза . 

предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 

деятельностью Союза в порядке, предусмотренном документами Союза; 

принимать участие в деятельности Союза; 

всемерно способствовать достижению целей и решению задач , стоящих перед 

Союзом. 

уведомлять Союз об изменении сведений , подлежащих включению в реестр членов 

Союза в сроки и в порядке, установленными документами Союза. 

участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством РФ или 

учредительными документами Союза; 

не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 

участвовать в принятии решений, без которых Союз не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 

решений; 

не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 

не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создан Союз. 
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8. ОРГАНЫ СОЮЗА 

8.1. Органами управления Союза являются: 
8.1.1. Высший орган управления - Общее собрание членов Союза; 
8.1.2. Коллегиальный орган управления - Правление Союза; 
8.1.3. Единоличный исполнительный орган - Генеральный директор. 
8.2. Для достижения целей, установленных настоящим Уставом, в Союзе создаются 

специализированные органы. 

8.3.К специализированным органам Союза, которые в обязательном порядке создаются 

Правлением Союза, относятся: 

1) орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Союза требований 

стандартов и правил - Комитет ПО контролю. 

2) орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер 

дисциплинарного воздействия - Дисциплинарный комитет. 

Состав, порядок фОРМllровашlЯ, срок ПОЛIIОМОЧIIЙ члеllОВ, порядок пр'IНЯТlIЯ решеш.Й, 

"о"петеНЦIIЯ спеЦllалllЗllроваНIIЫХ оргаllОВ IlДеllТIIЧIIЫ (далее - КОМlIтет) Союза: 

Членами Комитета могут быть: члены Правления ; представители члена Союза; 

независимые специалисты - эксперты; работники Союза. Каждый член Союза вправе 

предложить своего представителя в состав Комитета, а также отозвать его на основании 

мотивированного ходатайства. Количество членов Комитета определяется решением 

Правления и не может быть менее 3 (трех) человек. Руководство деятельностью Комитета 
осуществляет Председатель Комитета, или его заместители в случае отсутствия Председателя. 

Число заместителей Председателя комитета определяется решением Правления. Состав 

комитета, Председатель Комитета и его заместители, утверждаются на должности и 

освобождаются от них решениями Правления . Членство в Комитете может быть прекращено: 

а) в случае отзыва члена Комитета со стороны члена Союза; б) по заявлению Председателя 

Комитета в Правление в случае, если член Комитета прекратил выполнять свои функции в 

качестве члена Комитета (не явился на заседание без уважительной причины более 3 (трёх) 
раз подряд или, по мнению Председателя Комитета оказался не в состоянии выполнять СВОИ 

функции; в) в случае обнаружения конфликта интересов члена Комитета или его 

заинтересованности; г) в случае выхода из числа членов Союза юридического лица или 

индивидуального предпринимателя, представителем которых является член Комитета; е) по 

личному заявлению члена Комитета; ж) в иных случаях на основании мотивированного 

представления Председателя Комитета вПравление. Прекращение членства в Комитете 

оформляется соответствующим решением Правления. Срок полномочий членов Комитета 

является неограниченным. Комитет рассматривает отнесенные к его компетенции вопросы 

коллегиально. Работа Комитета осуществляется в форме заседаний. Заседания Комитета 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в календарный месяц. 

Информация о принятых решениях Комитета подлежит размещению на официальном сайте 

Союза в сети «Интернет». Заседание Комитета правомочно, если в нем принимает участие не 

менее двух третей членов Комитета. Решения Комитета принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Комитета. При равенстве голосов «зю> и 

«против» голос Председателя Комитета является решающим. Решение Комитета оформляются 

протоколом. 

КомпетеНЦIIЯ Ко,штета по контролю: 

-обеспечение контроля при приеме в члены Союза юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей; 

-обеспечение контроля за деятельностью членов Союза; 

-рассмотрение и согласование планов проведения проверок членов Союза; 

-рассмотрение и утверждение результатов проведенных плановых проверок; 
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- направление в Дисциплинарный комитет материалов про верок для принятия решения о 

применении мер дисциплинарного воздействия; 

-утверждение результатов анализа деятельности членов Союза на основании информации , 

представляемой членами Союза в форме отчетов; 

Компетенция ДИСЦИIIЛlшарного комитета: .-
- рассмотрение дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер 

ДIIСUl1плинарного воздействия , которые сформированы по итогам контрольных мероприятий и 

содержат нарушения законодательства Российской Федерации, Устава и документов Союза; 

- рассмотрение жалоб на действия членов Союза по итогам внеплановых про верок фактов, 

Ilзложенных в таких жалобах, в случае если внеплановой проверкой выявлены нарушения 

за,,-онодательства Российской Федерации, Устава и документов Союза; 

- направление в адрес Правления Союза рекомендации об исключении из членов Союза; 

- представление в Правление Союза отчет о деятельности Комитета не реже чем один раз в 

год; 

- подготовка предложения о совершенствовании процедур рассмотрения жалоб и дел в 

отношении членов Союза, о совершенствовании документов Союза, касающихся работы 

Комитета . 

8.4Ломимо указанных в п. 8.3 настоящего Устава специализированных органов решениями 
Правления Союза может быть предусмотрено создание на временной или постоянной основе 

IIHbIX специализированных органов. 
8 . S .КаждыЙ созданный Правлением Союза специализированный орган действует 

самостоятельно на основании соответствующего положения, утвержденного Правлением 

Союза. 

9. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

9. 1. Общее собрание членов Союза является высшим органом управления Союза. 
9.2. Общее собрание членов Союза полномочно рассматривать отнесенные к его компетенции 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом вопросы. 

9.3. К исключительной компетенции Общего собрания Союза относятся следующие вопросы: 
1) утверждение Устава Союза, внесение в него изменений ; 

2) утверждение документов, отнесенных законодательством Российской Федерации о 

некоммерческих организациях и Федеральным законом "О саморегулируемых 

организациях" к компетенции Общего собрания , в том числе следующих внутренних 

документов саморегулируемой организации: 

а. о компенсационном фонде возмещения вреда; 

б. о компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств; 

в. о реестре членов саморегулируемой организации; 

г. О процедуре рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Союза и 

иных обращений, поступивших в Союз; 

д . о проведении Союзом анализа деятельности своих членов на основании 

информации, представляемой ими в форме отчетов; 

е. о членстве в Союзе, в том числе о требованиях к членам, о размере, порядке 

расчета и уплаты вступительного взноса, членских взносов, порядке приема и 

прекращении членства в Союзе. 

3) избрание тайным голосованием членов Правления, досрочное прекращение 

полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных 

его членов ; 

4) избрание тайным голосованием руководителя постоянно действующего 

коллегиального органа управления Союза, досрочное прекращение полномочий 

такого руководителя ; 
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5) установление компетенции исполнительного органа Союза и порядка осуществления 

им руководства текущей деятельностью; 

6) избрание на должность Генерального директора, досрочное освобождение такого 

лица от должности; 

7) установление размеров взносов в компенсаЦf1eнные фонды Союза: компенсационный 

фонд возмещения вреда и компенсационный фонд обеспечения договорных 

обязательств, порядка формирования таких компенсационных фондов; 

8) установление правил размещения средств компенсационных фондов, определение 

возможных способов размещения средств компенсационных фондов Союза в 

кредитных организациях; 

9) утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их 

применения. порядка рассмотрения дел о нарушении членами Союза требований 

стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в Союз~; 

1 О) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

II ) утверждение годового отчета о деятельности Союза, содержащего отчет Правления и 

Генерального директора: 

12) утверждение сметы Союза, внесение в нее изменений, утверждение годовой 

бухгалтерской отчетности; 

13) принятие решения о добровольном исключении сведений о Союзе из 

государственного реестра саморегулируемых организаций; 

14) принятие решения о реорганизации в форме присоединения или ликвидации Союза, 
назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии; 

15) рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Союза, на необоснованность 
принятого Правлением решения об исключении этого лица из членов Союза и 

принятие решения по такой жалобе; 

16) определение порядка приема в состав членов и исключения из состава членов Союза; 

17) установление размеров и порядка уплаты вступительного и членских взносов, а так 

же дополнительных имущественных взносов в имущество Союза; 

18) принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в 
других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Союза ; 

19) принятие решения об участии Союза в некоммерческих организациях, в том числе о 
вступлении в ассоциацию (союз) саморегулируемых организаций, торгово­

промышленную палату, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций; 

20) утверждение ликвидационного баланса в случае ликвидации юридического лица. 
9.4. Общее собрание членов Союза осуществляет свои полномочия путем проведения 

очередных и (или) внеочередных собраний членов Союза . 

Члены Союза могут участвовать в заседании дистанционно с помощью электронных 

.1и60 иных технических средств посредством видеоконференцсвязи. Способы, позволяющие 

участвовать члену Союза в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать, указываются в 

личном кабинете члена Союза на официальном сайте Союза в сети «Интернет» . 

9.5. Очередное собрание членов Союза проводится один раз в год и созывается решением 
Правпения Союза. 

9.6. Внеочередное собрание членов Союза созывается решением Правления Союза либо не 
"енее 50 процентов от общего числа членов Союза. 
9.7. Общее собрание членов Союза полномочно принимать решения по вопросам своей 

компетенции, если на нем присутствует более половины членов Союза, в том числе с 

ПО~lOщью электронных средств связи . 

9.8. Общее собрание принимает решения по вопросам его компетенции простым 

0о.1ЬШИНСТВОМ голосов присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено 
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законодательством Российской Федерации . 

9.9.Решения Общего собрания по вопросам, которые федеральными законами и настоящим 

Уставом отнесены к исключительной компетенции Общего собрания, принимается 

квaJlflфицированным большинством голосов в две трети голосов присутствующих на Общем 
собрании членов Союза. . _ 
9.10.Решение Правления Союза о созыве Общего собрания должно быть принято не позднее 

30 дней до даты его проведения, внеочередного - не позднее 15 дней. 
9.11.Внеочередное Общее собрание созывается для решения вопросов, принятие решений по 

которым не может быть отложено до проведения очередного Общего собрания. 

9.12.Решение о созыве внеочередного Общего собрания принимается Правлением Союза по 

С.lед)'ющим основаниям: 

- по собственной инициативе для необходимости решения вопросов деятельности Союза, не 

терпящих отлагательств; 

- по представлению Председателя Правления Союза; 
- по представлению Генерального директора Союза; 
- в случае досрочного прекращения полномочий Председателя Правления и/или членов 

Правления Союза; 

- в случае прекращения полномочий Генерального директора Союза; 

9.13. Окончательная повестка дня Общего собрания утверждается Общим собранием в 

порядке, определенном регламентом его проведения с учетом его предварительной повестки 

ДНЯ, сформированной Правлением Союза. 

9.14Лри отсутствии кворума через один час после назначенного времени проведения Общего 

собрания (если этот срок не будет продлен большинством фактически присутствующих 

членов Общего собрания) такое Общее собрание признается несостоявшимся. 

9.15.В течение 5 дней с первоначально назначенной даты несостоявшегося Общего собрания 
Правлением Союза назначается новая дата проведения повторного Общего собрания, которая 

не может быть позднее 60 дней с первоначально назна'lенной даты несостоявшегося Общего 
собрания. Повестка дня повторного Общего собрания должна быть такой же, как и повестка 

ДНЯ несостоявшегося Общего собрания . Последующее Общее собрание созывается в общем 

порядке. 

9.16.генеральныЙ директор Союза организует уведомление членов Союза о дате проведения 

Общего собрания с использованием средств почтовой и (или) электронной связи не менее чем 

за 30 дней до проведения очередного Общего собрания или не менее, чем за 15 дней до 
проведения внеочередного Общего собрания. В уведомлении указывается порядок 

ознакомления с материалами предстоящего Общего собрания. 

9.17.Есл и Общее собрание было признано несостоявшимся вследствие отсутствия кворума, 

Генеральный директор Союза уведомляет членов Союза о проведении повторного Общего 

собрания не менее, чем за 30 дней до его проведения . 

9.18.Общее собрание проводится в порядке, установленном настоящим Уставом , внутренними 

ДО"уlllентами, а в неурегулированной названными документами части - решениями Общего 

собрания. 

9.19Леред открытием Общего собрания про водится регистрация членов Союза или их 

прибывших представителей. Проведение регистрации организует Генеральный директор 

Союза. Регистрация членов Общего собрания осуществляется на основании данных Реестра 

ч.lенов Союза на дату проведения Общего собрания, а также документов, удостоверяющих 

:IIIЧНОСТЬ членов Общего собрания и их полномочия. Не зарегистрировавшийся член Союза не 

вправе принимать участие в голосовании. 

920. В случае, когда на Общем собрании присутствует не руководитель юридического лица -
ч.lена Союза, то полномочия такого представителя должны быть подтверждены 

':lOверенностью . 

9.11. Общее собрание открывается в указанное в уведомлении о про ведении Общего собрания 
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ВреМя или позже по решению большинства зарегистрированных к этому времени участников 

Общего собрания. 

9 ')'). Постоянно действующим председательствующим на Общем 

Пре.J.седатель Правления Союза. В случае его отсутствия Общее 

пре.J.се.J.ательствующего на заседании. 
, -

собрании 

собрание 

является 

избирает 

9.23. Постоянно действующим секретарем Общего собрания является Генеральный директор 
Союза. В случае его отсутствия Общее собрание избирает председательствующего на 

засе.J.аНlН1. 

9.24. Общее собрание открывается Председателем Правления Союза, а в его отсутствие -
заместителем Председателя либо одним из членов Правления Союза. 

9.25. Председательствующий организует утверждение состава Счетной комиссии и ИНЫХ 

органов, необходимых для проведения Общего собрания, ведет Общее собрание в 

соответствии с утвержденной повесткой дня, утвержденной Общим собранием .. 
9.16. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

бо.1ЬШИНСТВО членов Союза и при этом в собрании участвовало не менее пятидесяти 

процентов от общего числа членов Союза . 

9.27.Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания или заседания 

пугем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия 

решений по вопросам исключительной компетенции Общего собрания. Такое голосование 

может бьггь проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

те.lетаЙп ноЙ, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

nepe.J.aвaeM blx и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение . 

9.28Лри проведении заочного голосования Генеральный директор обязан обеспечить 

обязательность сообщения всем членам Союза предлагаемой повестки дня, возможность 

ознакомления всех членов Союза до начала голосования со всеми необходимыми 

IIнформацией и материалами, возможность вносить предложения о включении в повестку дня 

.J.ополнительных вопросов, обязательность сообщения всем членам Союза до начала 

ml0СОвания измененной повестки дня , а также срок окончания процедуры голосования (срок 

оконча НllЯ процедуры голосования не может превышать 15 календарных дней с даты 

направления сообщения о заочном голосовании все членам Союза). При наличии в повестке 

.J.НJI собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, 

еС.1И иное не установлено единогласно участниками собрания. 

9.19.0 принятии решения собрания составляется протокол в письменной форме. Протокол 

подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания. 

9.30.В протоколе о результатах очного го!юсования должны быть указаны: 

1) дата, время и место проведения собрания; 
2) сведения о л ицах, принявших участие в собрании; 
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших 

BHeCnI запись об этом в протокол. 

9.31.В протоколе о резул ьтатах заочного голосования должны быть указаны : 

1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании 

ч.lенов гражданско-правового сообщества; 

2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

5) сведения о лицах, подписавших протокол. 
9.32. За содержание и своевременность оформления указанного протокола отвечает 

пре.J.седательствующиЙ на Общем собрании . 

933. Оформленный надлежащим образом протокол Общего собрания передается 
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Генера.1ЬНОМУ директору Союза, который обязан обеспечить его сохранность. 

10. ПРАВJШНИЕ СОЮЗА 

10.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Союза. 
10.2. Правление избирается Общим собранием Союза из числа индивидуальных 

Gpe.:хлрннимателеЙ - членов Союза и (или) представителей юридических лиц - членов Союза, а 
ПЮli:е независимых членов (не менее одной трети членов Правления), в случаях, 

.. ..-raнoв.leHHыx действующим законодательством. 
10..3. МJ.lичественныЙ состав Правления Союза определяется Общим собранием членов 

СOI033. но число членов Правления должно быть не менее 1 О и не более 15 членов. 
10.':> Каждый член Правления избирается сроком на пять лет тайным голосованием на Общем 

-ранЮI. 

10.5. Общее собрание вправе принять решение о продлении полномочий членов Правления на 
Ыil срок. 

10.6. По.1НОМОЧltя члена Правления могут быть в любое время досрочно прекращены Общим 
~обраНlIем Союза по собственной инициативе либо по представлению председателя правления 

СOI033. По.1НОМОЧltя члена Правления считаются прекращенными с даты, определенной в 

~ении Общего собрания Союза. 

10.1 При досрочном прекращении полномочий всех членов Правления Общее собрание 

Союза обязано одновременно избрать новый состав Правления. 

10.8. Прав.lение возmавляет Председатель, который в своей работе подотчетен Общему 

~рашlЮ. 

10.9. Пре:tсе;щте.1Ь вправе назначить из числа членов Правления своего заместителя, который 
1IЫIIO.1J1.1ет ф)'НКЩIИ Председателя в его отсутствии и (или) часть функций Председателя по 

==ro ООР~"Iению. 
10.10. Пре:tсе:tатель Правления избирается на Общем собрании тайным голосованием членов 
=;:юa>w нз пять лет. 

10..11. Прав.lение~1 IIЗ числа его членов для решения оперативных вопросов может быть 

~ироваи - ПреЗIЩНУМ. Количественный состав и компетенция Президиума определяются 

mxиrниеw О ПреЗИДllуме правления Союза, утверждаемом решением Правления. 

10.1 2. Ес:ш в ч.lены Правления избран руководитель организации· члена Союза, он вправе 
~naтъ от и.\lени органюации, представлять ее интересы, а также осуществлять все права 

Прав.lеНltя без доверенности. 

10.13. В с.~'Чае еС.1И в члены Правления избран представитель организации · члена Союза, не 
о.:uJOП1lШс.l р}mво;щтелем данной организации, его полномочия должны подтверждаться 

.~IПIOC'ТЪЮ. оформленной в соответствии с действующим законодательством. 

10..1 ':: . ч.lены Союза, желающие выдвинуть своего кандидата в Правление, должны дО 

~ШU соответствующего заседания Общего собрания сообщить о планируемом для 

_....-r1iil8 taUl.J.идате при сформированном Правлении - председателю Правления, провести 

'.:tВЗРlfте.lьное обсуждение кандидатуры, организовать соответствующие обмены 

~ по ЭТО\!) вопросу И другие необходимые мероприятия. 

10.1 5. Кaн;nu:n)'pы ~1Я голосования выдвигаются (предлагаются) и включаются в бюллетень 
таАвоro ГQ.l0СОвания по юбранию вПравление . по решению сформированного 

RIIII.I. 

16. nO:tсчет ro.l0СОВ при тайном голосовании осуществляется Счетной комиссией, состав 
Em!pOIi УJ~Р;i(.lается Общим собранием членов Союза в количестве не менее трех человек. В 

tтeНb ~1.1 ГО.l0СОвания включается информация о месте, времени, виде голосования, 

Qna..... имени и отчестве, занимаемой должности кандидата в члены Правления и 
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ПРИНИ~lаемых решениях членами Союза в отношении каждого кандидата . Результаты подсчета 

'т1ОСОВ фиксируются в протоколе общего собрания членов Союза. 

10.17. Избранными считаются кандидаты, набравшие две трети ГОЛОСОВ присутствующих на 
Обше~1 собрании членов Союза. 

10.18. При формировании Правления Общим собранием 

г.JacoвaHЫ дополнительные условия и критерии, а также 

Союза, представители которых входят в состав Правления. 

могут быть определены и 

особые обязательства членов 

10.19. Полномочия члена Правления прекращаются досрочно в случаях: 
• физической невозможности исполнения полномочий (смерть, длительная болезнь, 

npюнание безвестно отсутствующим, объявление умершим); 

• в случае поданного членом Правления заявления О досрочном сложении полномочий с 

ООС.lе.J,)ЮЩИМ принятием Правления решения об его отставке; 

• прекращение трудовых отношений с организацией - членом Союза, представителем 

IIЛOроli он являлся вПравлении; 

• прекращение существования или выход из Союза организации - члена Союза, 

презстзвителем которой он являлся вПравлении; 

• соответствующего решения Общего собрания Союза. 

10.20. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 
1) утверждение (внесение в них изменений) стандартов, правил и внутренних 

док)'ментов Союза, утверждение которых действующим законодательством и 

настоящим Уставом не отнесено к компетенции Общего собрания; 

2) создание специализированных органов Союза, утверждение положений О них и 

правил осуществления ими деятельности, принятие решений О передаче части 

полномочий; 

3) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и 

фllнансовой (бухгалтерской) отчетности Союза, принятие решений о проведении 

проверок деятельности Генерального директора; 

4) представление общему собранию членов Союза кандидата либо кандидатов для 

назначения на должность Генерального директора; 

5) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве 

третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их 

заявлениям в третейском суде, образованном Союза, в случаях, предусмотренных 

законодательством; 

6) принятие решения о вступлении в члены Союза или об исключении из членов 

Союза; 

7) созыв очередных и внеочередных Общих собраний; 

8) заслушивание отчетов Генерального директора Союза, руководителей 

специализированных органов, профильных комитетов и комиссий Союза; 

9) подготовка предложений о приоритетных направлениях деятельности Союза; 

1 О) контроль за ходом реализации приоритетных направлений деятельности Союза; 
11) утверждение кандидатур руководителей специализированных органов (комитетов и 

комиссий); 

12)оценка деятельности специализированных органов, профильных комитетов и 

k."Омиссий; 

13) представление на утверждение Общему собранию кандидата либо кандидатов для 
назначения на должность Генерального директора Союза; 

14) представление на утверждение Общему собранию предложений по кандидатурам 
(выдвижение кандидатур) на выборные должности в Союза с учетом поступивших в 

установленном порядке предложений; 

15) утверждение Регламента про ведения Общего собрания; 
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16) Прllняпtе решений о возможности выплаты вознаграждения Председателю 

Правления и установление его размеров, а также установление размеров 

ДО.lЖностноro оклада Генеральному директору; 

решеНltе иных вопросов. которые не относятся к исключительной компетенции 

Общего собрания и компетенции исполнитеJ]ЬНОГО органа. 

1021. Председател ь Правления: 
~eт выполнение решений Общего собрания через работу Правления; 

IJpraJlИЗ)ет работу Правления ; 

roшzaет заседания Правления; 

.Je.lJIeт форму проведения заседаний Правления ; 

~=дзте.1ьствует на заседаниях Правления ; 

'.:uшсывает протоколы заседаний Правления и иные документы от имени Правления; . 
:IreД<Пе.1ЬСТВУет на Общих собраниях, оглашает повестку дня, сообщает о предстоящих 

:U1~НI\JL"( и докладах, подписывает протоколы и выписки ИЗ протоколов Общего 

;:обрания. документы. утвержденные Общим собранием, а также осуществляет иные функции 

пре':ICеД3Те.1ьствующего на Общем собрании ; 

Г3RJlЗ)ет разработку стратегии развития Союза, долгосрочные, среднесрочные и текущие 

IL13ны его .зеятельности; 

зак.lЮЧает договор с Генеральным директором Союза и осуществляет контроль его 

.зате.1Ьноспt ; 

'диннр}ет деятельность Генерального директора, деятельность филиалов и 

редстзвительств Союза. 

обеспечивает в процессе деятельности Правления соблюдение требований законодательства 

Ifiicmii Федерации, Устава Союза, иных внутренних документов Союза; 

.:щеCТII.1Яет представительские функции ; 

8ыпо.1няет иные функции , предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

У.:таво... Союза, внутренними документами Союза и решениями Общего собрания и 

Праюения. 

IDOрдинирует работу специализированных рабочих органов Союза, созданных решением 

Праюения, 

23. В Союзе может утверждаться Положение о Правлении, уточняющее порядок созыва и 
оорадок проведения его заседаний, и другие вопросы, касающиеся деятельности Правления 

Союза. 

11. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СОЮЗА 

11.1. Генеральный директор Союза является единоличным исполнительным органом Союза и 
иэбирается Общим собранием членов Союза по представлению Правления Союза бессрочно. 

11 2. Генеральный директор Союза не вправе: 

112.1 приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками ПО которым 

JllLUЮТCЯ члены Союза, их дочерние и зависимые общества; 

11.22 заключать с членами Союза, их дочерними и зависимыми обществами любые 

'говоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения опоручительстве; 

11 23 осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую 

ате.1ЬНОСТЬ, являющуюся предметом саморегулирования для Союза; 

11.~A учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

lре,:щринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Союза, 

::тановиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ; 

:.25 являться членом органов управления членов Союза, их дочерних и зависимых 

-=:еств, являться работником, состоящим в штате указанных организаций. 
~--~.~.--------, -.--,-~~-"-,,---
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113. Г~нера.1ЬНЫЙ директор осуществляет руководство текущей деятельностью Союза в 

Щ""D? н пределах , которые установлены Общим собранием членов Союза, путем 

>~енltя Положения о Генеральном директоре. 

IIA. Гевера.1ЬНЫЙ директор Союза является должностным лицом Союза и в своей 

:1ЫЮCТI1 подотчетен Общему собранию и Правлению - постоянно действующему 

'fИЗ..1ЬНОМУ исполнительному органу управления Союза. 

11.5. Гевера.1ЬНЫЙ директор возглавляет Исполнительную дирекцию, включающую в себя все 

'.I"!~"PHыe подразделения Союза, состоящий из штатных работников Союза. 
11.6. Г~Rера.1ЬНЫЙ директор Союза действует непосредственно без доверенности от имени 

CC!1C133 8 преде.1ах своей компетенции. 

11.1. К компетенции Генерального директора Союза относится руководство текущей 

C'ПIeнной деятельностью . 
• Генера.1ЬНЫЙ директор : 

11) о.."'I:Iеств.1Яет оперативный финансовый контроль, текущее и стратегическое финансовое 

,рование; 

енивает эффективность использования материальных и кадровых ресурсов, финансовых 

'ЗU'В и капиталовложений ; 

C3}IОС'ТОяте.1 ЬНО разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание 

1Ю.'1вите.1ЬНОЙ дирекции, выдает от имени Союза доверенности, осуществляет 

рwирование кадро вой политики, назначает руководителей структурных подразделений 

~'Тpn оргаНllзаЦИII. руководителей филиалов, своих заместителей ; 

r) 33.L1IOЧает от имени Союза и расторгает трудовые договоры с работниками Союза, прочие 

rpa;Ia:lHcw-прзвовые договоры и сделки; 

д) оОеспеЧllвает выполнение Союзом обязательств перед федеральным , региональным и 

меcп!ыM бюджетами, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, 

~II 11 креДllторами, включая банки, а также хозяйственных и трудовых договоров; 

~) органю)ет ведение бухгалтерского учета Союза, составление и сдачу соответствующих 

OIЧе7Ностеi1 : 
ж) 8e;:Jeт реестр членов Союза, своевременно вносит соответствующие изменения в реестр 

'I,1eНQ8 Союза; 

3) предта8.1Яет сведения о деятельности Союза, предусмотренные законодательством РФ, в 

/1Ю.'IНOwоченные государственные органы ; 

и) орranllЗует работу и поддержку информационного сайта Союза в сети «Интернет» , 

8pe\leHHO вносит соответствующие изменения , следит за полнотой и достоверностью 

Оlpaжзt>iОЙ на сайте информации, отвечает за размещение на сайте информации; 

:) обеспечивает информационную безопасность деятельности Союза; 
1) ПРИНlшает меры по обеспечению Союза квалифицированными кадрами , рациональному 

:u.зoванию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и 

приятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований 

8О;uпe.1 ЬСТва: 

М) совершенствует систему трудовой мотивации и ответственности работников Союза, 

ссечивает оптимальное сочетание экономических и административных методов 

., _ __ ,дства. единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, 

vzrq>иа.'lЬНЫХ и моральных стимулов повышения эффективности деятельности сотрудников, 

Щ)ММевеЮlе принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого 

~ за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной 

пJaты 8 ~становленные сроки; 
[) решает вопросы, касающиеся финансово·экономическоЙ и хозяйственной деятельности; 

о) з:amищает имущественные интересы Союза в суде, в том числе арбитражном, органах 

"",",:;!зрственной власти и управления ; 

печивает хранение документации Союза; 
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- печивает созыв и проведение общих собраний членов Союза и заседаний Правления, 

q:пвизует ве .. еНllе и последующее хранение протоколов общего собрания и заседаний 

Il;:,u:reвиs Союза; 

''UCТII)eт по необходимости в работе Правления без права голоса; 

ствует в разработке внутренних документов 'Союза, представляет . на утверждение 

lJ;oa::!еиию 11 Общему собранию проекты внутренних документов, в также сметы расходов, 

иreрсwй отчетности , 

:, ...... eтcs постоянно действующим Секретарем Общего собрания и Правления. 
:а ~ ос~ществ.1Яет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

• УС'У3В()Ы Союза, иными внутренними документами Союза, решениями Общего собрания и 

еНИJl. тру:!Овым .. оговором с Генеральным директором. 

12. ИСГОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА СОЮЗА 

l~.I.С0Ю3I1В:1Яется собственником своего имущества. 

1::.21Шywество Союза составляют материальные и финансовые ресурсы, нематериальные 

zs:nIaЫ. а также иное имущество. включая имущественные права, находящееся на его балансе 

• п.:UlOщееся собственностью Союза. 
I2з.иСТОЧНltJCl.\l1I фОР~lItрОвания имущества Союза: 

1) реf].lЯрные и единовременные поступления от членов Союза (вступительные, 

'Uefli:Dle и ие.lевые взносы): 
Z) доброво.lьные имущественные взносы и пожертвования; 
3) средства. полученные от оказания услуг по предоставлению информации, раскрытие 

mropoA .wожет осуществляться на платной основе; 
';) сре .. ства, полученные от оказания образовательных услуг, связанных с 

;шриии..\l3Те.lьскоi! деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами 

~Союза: 

5) средства. полученные от продажи информационных материалов, связанных с 

.:ret!ИНИ\lате.lЬСКОi! деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами 

еЩ)вСоюзз: 

6) доходы. полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах; 
Т) друпtе не запрещенные законом источники. 

Е.': . Союз вправе ПРllвлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

.1qXЩИИ. допо..1Н11тельные финансовые, В том числе валютные, ресурсы, пожертвования и 

ellьre взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных. 

' :..5. Союз \lОЖет иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, 

_1IТ3pь. денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное 

~UВO. основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на балансе 

мохп и~tеть в собственности или на ином праве земельные участки и другое не 

311ip<'ПJeННое законом имущество. 

Ч.1ены Союза обязаны оплачивать установленные решением Общего собрания членов 

вступительный, членский и иные дополнительные имущественные взносы в 

_.~-твo Союза. 

, ~ .. ,. Союз не преследует в качестве основной цели извлечение прибыли и не 

l: . с<распреде.lЯет прибыль от своей деятельности между членами Союза, а полученные 

~ налрав.1Яет на осуществление уставных целей Союза. 

' 2..S.!!.U ос)ществления деятельности, приносящей доход (средства, полученные от оказания 
_ ~~T 110 предоставлению информации, раскрытие которой может осуществляться на платной 

!~; оказания образовательных услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, 

ерческшНl или профессиональными интересами членов Союза; продажа 
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~wационных материалов, связанных с предпринимательской деятельностью, 

.:-рческюНl или профессиональными интересами членов Союза, а также деятельности: 

:leНlle оценки деловой репутации строител!'.ных организаций в составе Союза; 

IOp"л·,еская деятельность; организация профессионального обучения, повышения 

Q;L~ИICЩИИ, аттестации, охраны труда работодателей , работников юридических лиц и 

"П1П!Я~-а.1ЬНЫХ предпринимателей, системы сертификации качества строительных работ, 

1I ) слуг; организация и проведение профессиональной общественной 

·.лmщи ll nporpa~IM дополнительного профессионального образования; взаимодействие с 

('\ !"~1.ЬHЫ .'1II ор ганизациями по вопросам профессионального образования; участие в 

_ общественного контроля, в том числе за соблюдением законодательства 

1\x:~4wll ФеJ,ераЦltll и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 

8ЫПО-lнение иных функций, не противоречащих законодательству Росс'ийской 
~ И це.lя\t Союза) Союз имеет достаточное имущество рыночной стоимостью, не 

JШIIIUoIз'l ЬНОГО размера уставного капитала , предусмотренного для обществ с 

"<r. ...... .,.,.""'''~uнoA атве iC i веЮ·IQСТЬЮ. 
JoЮЖeТ оказывать членам Союза и третьим лицам платные услуги, не 

~"I2ШIИе J,е IlC11l)юшем) заtюнодательству РФ . 
• ~. ч.lено.\t Ассоциации "Общероссийская негосударственная 

v *kf"К.7IiOUI оргаНИ3:II[ИЯ • общероссийское отраслевое объединение работодателей 

«9 .. а ':sвx обы.::инеиие c3.\l0perY.lllpyeMbIx организаций, основанных на членстве лиц, 
"-:;=.-no:nr.:JК\ cтpoкre.1Ъ<.'ТВO). и обязан осуществлять отчисления на его нужды в порядке 

- "е уrТ:lНО8.1ены Всероссийским Съездом саморегулируемых организаций. 

и. СПОСОБЫ ОБЕСШЧЕНИЯ ИМУЩЕСТВЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

зей- npe;J,)'cMoTpeHHbIx настоящим Уставом , Союз формирует 

(ЮН1Ы 1I01\1ещеНIIЯ вреда и обеспечения договорных обязательств , в 

~_1i'o'jxlпIых Гр;цостроительным кодексом РФ. 

пркменять в качестве способа обеспечения имущественной 

11 Союза перед потребителями производимых ими товаров (работ, 

ezнyy ;zjC3XM - ro:иание системы личного и (или) коллективного страхования. 

1';. ПОРЯ.:{ОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СОЮЗА 

6 ~-ТХРж.:lении Устава в новой редакции принимается Общим собранием 

'\OЖ5LJI с= IItв~.;1}fфнultроваННЫ~1 большинством в две трети голосов присутствующих на 

0::"",." mQyzихв 'lЗeОО8 Союза . 

1!Dl~~1!ШI ~'Чре:lите.1ЬНЫХ документов Союза подлежат государственной регистрации 

'=Г""F ~,eНJI()W законщательством Российской Федерации, и приобретают силу для 

с:нтз таЦ)й реПlстраЦIIИ . 

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА 

Союза осушествляется в порядке, предусмотренном законодательством 

.::epaшut. Реорганизация может быть осуществлена в форме присоединения. 

'"'zzvo;:>pq Союза ПРОЮВО:lIПСЯ по решению Общего собрания членов Союза или суда . 
. Q;::na. r; !QIS&!ШIЙ решение о .11lквидации Союза, назначает ликвидационную комиссию 

!L- rap;yт OOp1UOK Н сроки .1иквидаЦIIII . 

с -=-. &13 назначения .1ltК8Н:1ационноЙ комиссии к ней переходят полномочия по 

и Союза. 
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,1мц.И)ЗЦ}lОННая комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Союза, 

rrрпч И сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований 

а;;е:хжlUра~и не \IOJKeт быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Союза. 

НЧЗНИlI срока для предъявления требований кредиторами и завершении расчетов с 

DПlsuзциоиная комиссия составляет промежуточный ликвидационны.Й баланс, который 

~JI Общим собранием членов Союза или органом, принявшим решение о 

:uпащ:щции Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

.~ ~.~-ТВO налрав.1Яется в соответствии с настоящим уставом на цели, для достижения 

C-~ овз бы.1а соцана. и (или) на благотворительные цели. 

реорганlозцltll ИЛ fl прекращении деятельности Союза все документы 

~~~ElЧet:Diе. фиизнсово-хозяйственные, по личному составу и др . ) передаются в 

CX;~*iCl_ С ~станов.lенными правилам и его правопреемнику. 

аrсуrСТ1l}lИ правопреемникз документы постоянного хранения, имеющие научно­

~iГ<-'"II3X значение. пере,J,ЗIOТСЯ на государственное хранение в архивы. Документы по 

~. ::tX-гаиу (приказы .. 1 ичные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на 

8 архив. на теРРll1'ории деятельности которого находится Союз. Передача и 

~ ~~епroв ос)ществ.'1ЯЮТСЯ силами и за счет средств Союза в соответствии с 

т;t("Е<; '] Е3Т\СМ архивных органОВ. 

16. ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. 

I.32zзJ qJeCОВ3.ННЫ \Ш .1lщами являются члены Союза, лица, входящие в состав органов 

" 
Союза. его работники. действующие на основании трудового договора или 

'1" '~пpa!IOВОro ,J,oгoвopa . Личной заинтересованностыо названных лиц является 
и.1}1 иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на 

o..~.:JI<';'~~ прав н законных интересов Союза и (или) его членов. 

ннтересов является ситуация, при которой личная заинтересованность лиц, 

8 ~"1U.-тe J 6. J настоящего Устава , влияет или может повлиять на исполнение ими 

~~иа.1ЬНbL'{ обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия 

м::x..ry' ~ lIИЧной заинтересованностью и законными интересами Союза или угрозу 

противореч ия , которое способно привести к причинению вреда законным 

~_р::CA1I СCЖJ]3... 

16 .. 3~it":СО8Знные лица должны соблюдать интересы Союза, прежде всего в отношении 
Дe1lТe.1ЬНОСТII, и не должны использовать возможности, связанные с 

~ctL.'"emre},l 1I.\lИ своих профессиональных и иных обязанностей, или допускать 

таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе 

-3:авJересО8Знное лицо предварительно в письменной форме обязано заявить о 

интересов ) казанно го лица и законных интересов Союза, который влияет или 
~ lI08.'IUТЪ на объективное рассмотрение вопросов соответствующим органом Союза, и 

00 НЮI решений. и (или) на исполнение данным работником Союза своих 

С)~"S-Н.'Cl't1l. и ПРllвести к причинению вреда этим законным интересам Союза. В случае 

~ соответствующим лицом обязанности, соответствующий орган Союза принимает 

нсООш,J,Ю4ые для при влечения такого лица к соответствующему виду ответственности. 

33JlВllвшее о наличии конфликта интересов, отстраняется от участия в принятии 

Н (8.1И) от исполнения обязанностей, в результате принятия которых и (или) В 

~НИН которых у данного лица имеется заинтересованность. 

с..туч3JL'<, когда возникновение конфликта интересов не было предотвращено, Союз 

.--....~ ........ C-1е.J.)lОщyIO меру урегулирования конфликта интересов: решение органа Союза, 

с участием заинтересованного лица, а также действие работника и (или) 
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~HOГO лица Союза и его результат могут быть отменены и произведены повторно без 

~ такого лица, по требованию уполномоченного органа Союза, если будет установлено, 

illIЧная заинтересованность указанного лица повлияла на принятие соответствующего 

НШI и (или) осуществление соответствующего деn"ствия и его результат: 
- Иные меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов могут 

~"1Иваться стандартами и правилами Союза. 

17. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1,.1. Требования настоя щего Устава обязательны для исполнения самим Союзом , его членами, 

срг.шами управ.1ения , а так же филиалами и представительствами. 

1,2 . Вwеmзтe.lЪСТВО в деятельность Союза государственных, общественных или ' иных 
q;o ...... &.зз нск.1ЮЧение\1 уполномоченных законодательством, не допускается. 

8Cn1lI" 

ы и РЗЗНОl:1асия во взаимоотношениях Союза со своими членами и кандидатами на 

в Союз J!C'шаются установленными законодательством рф способами. 

I'.'=.';~ 'l.lеи Союза 8 С.l)'!ае нар) шения его прав и законных интересов действиями 

~ XD,,-~~.,. .. kк-,I"'WC-"W) Союза. ее работников и (ил и) решениями ее органов управления вправе 

;:dk""Т1lWl (&з;tействие) и (или) решения в судебном порядке, а также 

Q:"~ в ~_;ю:xrТl!П""II<"I~С"I1!В:1Ш с 3UDHO.:l3Тe.lbCТВOM Российской Федерации возмещения Союзом 

ЦOSГiLkIiiLiO~' ... ~.u.. 

11 

ус 

,. 
р ~ , . T~:' И' I 

"1, И ~ 

:: ';А 

'1.Ц':l 
lН 



• 

Решение о государственной регистрации 
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